PR UPR 01, verzija 01,
1.1.2023
Zdravstveni dom Krsko

Na podiagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS/, &t. 12/91 in 17/91 - ZUDE ter Uradni
list RS, 8t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 - odloéba US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 - ZJZP) ter Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Kriko
(Ur.l. RS, &t. 78/11 in 104/15) je Svet zavoda ZD Krdko na 8. redni seji, dne 23.11.2022
sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM KRSKO

1. TEMELJNE DOLOGBE

1. ¢len

(1) S tem statutom se ureja organizacija Javnega zavoda Zdravstveni dom Kriko (v
nadaljnjem besedilu: zavod}.

(2) Ta statut ureja tudi nadin dela, organe zavoda, njihove pristojnosti, nadin odloCanja v
posameznih organih zavoda, ter druga vpraanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Il. USTANOVITELJICI

2. Elen

(1) Zdravstveni dom Krdko je javni zavod, katerega ustanoviteljici sta Mestna obdéina Kréko in
Obcina Kostanjevica na Krki v ustanovitelijskem razmerju 91,06 % v korist Mestne obdine
Krdko in 8,94 % v korist Obé&ine Kostanjevica na Krki.

(2) Zavod je ustanovljen za opravijanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni za obmodji
mestne obéine Kréko in obdine Kostanjevica na Krki v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Krdko.

HI. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime in sedeZ

3. &len
(1) lme javnega zavoda je Zdravstveni dom Kréko,
(2) Skrajgano ime je ZD Krsko.
(3) Sedez zavoda je v Krékem, na naslovu Cesta krikih Zrtev 132 C.
(4) Zavod lahko posiuje tudi na drugih lokacijah.

2. Logotip in Zig

4. clen
(1) Zavod ima svoj prepoznavni znak - logotip, sestavljen iz pravokotnika v modro sivi barvi,
razdeljenega na tri dele in napisa v dveh vrsticah ZDRAVSTVENI DOM KRSKO, ki se
uporablja na vseh uradnih dokumentih, listinah, napisih, na dopisih in na Zigu ZD Krsko.
(2) Zavod ima Zig okrogle oblike, modre barve s premerom 33 mm z dvojhim robom v
razmaku 1mm in besedilom: ZDRAVSTVENI DOM KRSKO — na obodu; logotipom — v
sredini; Cesta krdkih zrtev 132 ¢, 8270 Kréko - spodaj.




(3) Zigi so o$tevildeni od zaporedne Stevilke 1 dalje.
(4) Evidenco Zigov vodi in hrani tajnistvo zavoda.

5. ¢len

Zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanovitelja.

3. Dejavnost

6. &len

(1) Zavod opravlja javno sluzbo v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno dejavnost in
drugimi podroénimi predpisi, ki dologajo izvajanje dejavnosti v javnem interesu.

(2) Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavija javno sluzbo opravija tudi druge dejavnosti s
katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost.

(3) Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razsiri le v soglasju z ustanoviteljicama.

(4) Zavod opravlja, skladno z veljavno standardno klasifikacijo, naslednje dejavnosti:
55.201 Pocitniski domovi in letovi§ca

86.210 Splosna izvenbolnidnic¢na zdravstvena dejavnost

86.220 SpecialistiCna izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.230 Zobozdravstvena dejavnost

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

77.330 Dajanje pisarnidke in raunalnidkih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

62.020 Svetovanje o radunalni$kih napravah in programih

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalni$kimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

69.200 RacCunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

81.210 Splosno ¢isenje stavb

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
82.300 Prirejanje razstav, sejmov, sretanj

85.580 Drugje nerazvrieno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

96.010 Dejavnost pralnic in kemiénih &istilnic

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvritene.

4. Organiziranost

7. élen

(1) Zavod ima tri dislocirane enote, in sicer v Kostanjevici na Krki, na Senovem in Raki.
(2) Organizacija dela v zavodu se podrobneje dolodi s pravili o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest,

IV. ORGANI ZAVODA

8. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni vodja zavoda,




- strokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda

9. éten

(1) Svet zavoda je organ upravijanja zavoda,
(2) Svet zavoda sestavlja devet dlanov:
- trije predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje Obé&inski svet Mestne obéine Kréko,

- en predstavnik ustanovitelja, ki ga imenuje Obcinski svet Obcine Kostanjevica na Krki,

- trije predstavniki zaposlenih iz vrst zdravnikov, drugih zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavecev v zdravstvenem domu,

- dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov, ki jih imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

10. ¢len
(1) Clani sveta zavoda se izvalijo oziroma imenujejo za &tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani za to funkcijo.
(2) Predsednik sveta se imenuje izmed &lanov sveta predstavnikov zaposlenih, ki so jih
izvolili delavci zavoda. Podpredsednik sveta se imenuje izmed &lanov sveta zavoda.

11. élen
(1) Zaposleni v zavodu volijo svoje predstavnike v svet zavoda na tajnih volitvah.

(2) Zaposleni na matic¢ni lokaciji volijo dva predstavnika, enega izmed predstavnikov splogne
sluzbe in enega izmed predstavnikov zobozdravstvene sluzbe, Zdravstvena postaja Senovo
in Zdravstvena postaja Kostanjevica na Krki pa skupaj enega predstavnika.

(3) Direktor in pomoénik direktorja ne moreta biti £lana sveta zavoda.

(4) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda se opravijo po postopku, dolodenem v
Poslovnik o volitvah predstavnikov zavoda v svet zavoda ZD Kriko.

12. ¢len

Delo Sveta zavoda poteka skladno s Poslovnikom o delu Sveta zavoda Zdravstveni dom
Kriko.

13. €len

Svet zavoda:
- sprejema statut oziroma pravila in druge splo$ne akte zavoda,

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje,

- doloca finanéni nadrt in sprejema zakljuéni radun zavoda,

- predlaga ustanoviteljicama spremembo ali raziritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljicama in direktorju zavoda predioge in mnenja o posameznih vpraganjin,
- sprejema program razre$evanja preseznih delavcev zavoda,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem skupnega organa,




- imenuje vrsilca dolznosti direktorja v primeru, Ce se na javni razpis za direktorja nihée ne
prijavi ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran ali &e direktorju pred€asno preneha
mandat in sicer za éas do imenovanja direktorja, vendar najved za eno leto,

- imenuje in razresuje strokovnega vodjo zavoda,

- imenuje pomocnika direktorja za podrodje zdravstvene nege,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela,

- daje soglasje k nalrtu nabav opreme,

- daje soglasje h kadrovskem nadrtu,

- opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda
doloéene zadeve.

14. élen
(1) Svet zavoda lahko odioéa, Ce je na seji navzocih veC kot polovica predstavnikov sveta
zavoda.
(2) Svet zavoda sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov sveta.

2. Direktor zavoda

15. élen

(1) Zavod predstavlja in zastopa direktor. Zavod zastopa in predstavija direktor, ki je
odgovoren za zakonitost njegovega dela in poslovanja.

(2) Direktor v imenu in na radéun zavoda sklepa pogodbe in opravlja druga pravna opravila
brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z prodajo in nakupom nepremicnin,
za kar mora pridohiti soglasje sveta zavoda in ustanoviteljic.

(3) Direktor lahko za zastopanje zavoda v doloenih zadevah pisno pooblasti delavce
zavoda.

16. ¢&len

(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je

odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

(2) Direktor ima tudi naslednje naloge in odgovornosti:

- pripravija predliog programa dela in razvoja zavoda,

- pripravija predloge za odlo¢anje sveta in strokovnega sveta,

- pripravlja porodila in poro€a ustanoviteljicama in organom zavoda,

- izvriuje sklepe sveta zavoda, program dela in razvoja zavoda,

- sprejema kadrovski naért,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi delavcey,

- predlaga strokovnega vodjo zavoda,

- prediaga svetu zavoda v imenovanje pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene
nege,

- sprejema splodne akte,
opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

3) Direktor je samostoien pri upravijanju poslov iz svojega delovnega podrodja.

4} Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

5) Direktor je odgovoren za finanéno poslovanje zavoda.
6) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

T —— 1




17. Clen
(1) Direktorja zavoda imenuje in razreduje svet zavoda s soglasjem Skupnega organa.
(2) Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki objavi razpis, zbere prijave, preveri
izpolnjevanje pogojev predlaganih kandidatov, o &emer pripravi porodilo ter seznam
prijavijenih kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje, posreduje v obravnavo in v
imenovanje svetu zavoda.
(3) Mandat direktorja traja $tiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.
{4) Direktor je lahko razreSen pred iztekom ¢&asa, za katerega je imenovan, v skladu z
doloébami zakona, ki ureja delovanje zavodov.

18. élen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat na podlagi javhega razpisa in soglasja
Skupnega organa, ki poleg splosnih, z zakonom in odlokom dolodenih pogojev, izpolnjuje
tudi naslednje posebne pogoje:
univerzitetna izobrazba ali 2. bolonjska stopnja izobrazbe zdravstvene, ekonomske ali
pravne smeri,
da ima najmanj pet lef delovnih izkusenj v dejavnosti zdravstva,
da izkazuje organizacijske, poslovodne in strokovne sposobnost,
da predloZi program razvoja zavoda za mandatno obdobje in
da je drzavljan Republike Slovenije.

19, ¢élen

(1) Direktor zavoda lahko predlaga svetu zavoda v imenovanje pomodcnika direkterja za
podroéje zdravstvene nege.
(2) Za pomocnika direktorja za zdravstveno nego je lahko imenovan kandidat, ki ima VIi/1 ali

V112 stopnjo izobrazbe iz podrodja zdravstvene nege in najmanj pet let delovnih izkusen;.
(3) Pomoénik direktorja za podrolje zdravstvene nege ima naslednje pristojnosti;

- predstavija in zastopa program dejavnosti,

- odgovarja za uravnotezenje posiovnih in strokovnih interesov programa dejavnosti,

- vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobrazevalno dejavnost programa,

- odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,

- skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti posamezne sluzbe,
- predlaga uvedbo novih dejavnosti,

- predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

- pripravi porocilo in predlaga nacrt strokovnega in izobrazevalnega dela programa,

- prediaga letni nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij.

3. Strokovni vodja zavoda

20. ¢ien
(1) Strokovno delo javnega zavoda vodi in usmerja strokovni vodija zavoda.
(2) Kandidata za strokovnega vodjo zavoda predlaga direktor izmed zaposlenih v javnem
zavodu in po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda.
(3) Strokovnega vodjo zavoda imenuje in razresuje svet zavoda.

(4) Strokovni vodja se imenuje za mandatno obdobje direktorja in je po poteku te dobe lahko
ponovno imenovan.




(5) Za strokovnega vodjo zavoda je lahko imenovan kandidat, ki ima najmanj visoko
izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj pet let delovnih izkugen;.

(6) Strokovni vodja se lahko razre$i v skladu z dolotbami zakona, ki ureja delovanje
zavodov.

21. élen
Strokovni vodja zavoda ima naslednje naloge in odgovornosti:

- vodi in usmerja strokovno delo javnega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda kot celote,

- vodi in skiicuje seje strokovnega sveta in seje vodij strokovnih sluzb,

- odloCa o strokovnih vprasanjih in skrbi za kakovost medicinskega dela v zavodu,

- prediaga prioritete razvoja strokovne in izobraZevalne dejavnosti zdravstvenega
varstva, dolodi in hadzira izpolnjevanje standardov kakovosti strokovnega dela in
sprejema ukrepe ob njihovem neizpolnjevanju,

- imenuje in razreduje vodje strokovnih sluzb,

- sodeluje pri zaposlovanju medicinskih kadrov,

- v soglasju z direktorjem razporeja strokovne delavce,

- v soglasju z direktorjem imenuje mentorje zdravstvenim delavcem in zdr. sodelavcem,

- odlo¢a o pritozbah uporabnikov na strokovriost dela zdravstvenih delavcev zavoda in
predlaga ustrezne ukrepe,

- organizira in vodi redne preglede dela s svetovanjem in s soglasjem direktorja
imenuje &lane komisije,

- odlo¢a pri drugih vpraganjih, skladno s predpisi.

4. Strokovni svet zavoda

22. Clen
(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava vpraganja s
podrogja medicinskega strokovnega dela zavoda.
(2) Strokovni svet ima 7 ¢lanov.

(3) Clane strokovnega sveta imenuje strokovni vodja zavoda izmed vodij oziroma zaposlenih
v posameznih enotah :

- splosna medicina - 1 clan,

- specialisticne sluzbe — 1 &lan,

- pediatri¢na sluzba - 1 élan,

- zobozdravstvena sluzba - 1 ¢lan,

- nujna medicinska pomoé — 1 élan

- servisne dejavnosti( laboratorij, rentgen, fizioterapija, zobotehnika) - 1 élan,

- zdravstvena nega - 1 &lan.

{4) Strokovni svet sklie in vodi strokovni vodja zavoda najmanj enkrat letno.

23. ¢len
(1) Strokovni svet je imenovan za mandatno obdobje direktorja. Po preteku mandata so élani
strokovnega sveta lahko ponovno imenovani.

(2) Strokovni svet vodi strokovni vodja zavoda, ki sklicuje seje, skrbi za zapisnike in
odgovarja za izvajanje sprejetih stalis¢ in sklepov.

(3) Strokovni svet sprejema svoja stali$¢a s soglasjem ¢lanov.




V. PREMOZENJE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI| ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

24, &len
(1) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje.
{2) Nepremiéno premoZenje v upravljanju zavoda se deli po legi, nepremiéno premoZenie, ki
ne lezi na obmodju ustanoviteljic (tri poditniske hisice v Nerezinah v Republiki Hrvagki), pa se
deli v razmerju Stevila prebivalcev.
(3) Obcini ustanoviteljici zagotavljata kritje stro$kov investicijskega in rednega vzdrZevanja
vsaka na svojem obmodju.
(4) Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raun. Za svoje obveznosti
odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

25, ¢len
(1) Za upravljanje z nepremiénim in premicnim premozenjem je zavod odgovoren tisti
ustanoviteljic, ki je imetnik lastninske pravice na stvari.
(?) Zavod samostojno razpolaga s premiénim premozenjem.

V. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV ZAVODA

26, ¢len
(1) Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjata Mestna obéina Krsko in Obéina
Kostanjevica na Krki do visine sredstev, ki se v tekofem letu zagotavljajo iz proraéunov
Mestne obéine Kriko in Obtine Kostanjevica na Krki za delovanje zavoda.
(2) Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih ne
financirata.
(3) Obcina ustanoviteljica, ki podeli novo koncesijo, ki je predmet dejavnosti tega zavoda,
brez soglasja druge obéine, je dolZzna zavodu povrniti vsakokratno izgubo, ki bi zaradi tega
nastala, kot posledica zmanjSanja obsega poslovanja zaradi podelitve koncesije.
(4) Obcina lahko podeli koncesijo za opravijanje zdravstvene dejavnosti, ki jo izvaja zavod
izklju€no s soglasjem druge ob&ine soustanoviteljice zavoda.
(5) Obcini lahko, brez soglasja druge obcine, za svoje obmodje podeljujeta koncesije, s
katerimi se nadomestijo Ze podeljene koncesije, ki so prenehale. V tem primeru se ne
uporablja tretji odstavek tega &lena.

VIL. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

27. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravlijene storitve v skladu s

sklenjeno pogodbo,

- iz proracuna Republike Slovenije za storitve in namene, za katere je z zakonom
dologeno, da se financirajo iz republiskega proraduna,

- 8 prodajo storitev,

- iz sredstev ustanoviteljic,

-z dotacijami, darili in iz drugih virov.




28. ¢len

(1) PreseZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
(2} O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloga svet zavoda.

29, ¢len

(1) O nadinu pokrivanja ter visini pokrivanja primanjkljaja, ki ga ni mo& pokriti iz drugih
razpoloZljivih sredstev zavoda, odlodita ustanoviteljici na predlog sveta zavoda.

(2) Ustanoviteljici pokrivata izgubo vsaka za svoje obmocdje. Ce izgube ni mogode ugotoviti,
jo pokrivata skladno s soustanoviteliskim razmerjem dolodenim z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Krsko.

(3) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozZenje ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega
gospodaria.

Viil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA

30. ¢len
Zavod si mora od ustanoviteljic pridobiti:
- soglasje Kk statuty,

- soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- soglasje posamezne ustanoviteljice k ustanovitvi in ukinitvi dislocirane enote na njenem
- obmodgju,

- soglasje k investicijam ali obremenitvi nepremicnin, ki so v lasti vsake ustanoviteljice in
- upravijanju zavoda in

- vsem ostalim zadevam, &e tako dolocajo predpisi.

31. ¢len
(1) Zavod mora dati ustanoviteljicama letno poroéilo o delu in poslovanju zavoda, sproti pa
mora obvedéati 0 motnjah pri poslovanju.
(2) Zavod je dolzan posredovati ustanoviteljicama tudi druge podatke, porodila, oziroma
drugo dokumentacijo, ki jo ustanoviteljica potrebuje za izvajanje svojih nalog v skladu z
veljavnimi predpisi.

32. clen
(1) Nadzor nad finanénim poslovanjem in zakonitostjo dela opravlja pristojni drZzavni organ in
notranji revizor,
(2) Strokovni nadzor se izvaja v skladu z zakonom ¢ zdravstveni dejavnosti.

IX. VARSTVO IN ZAVAROVANJE OSEBNIH PODATKOV, TAJNIH PODATKOV IN
POSLOVNIH SKRIVNOSTI

33. ¢len
(1) Delavci zavoda so dolzni varovati kot tajne podatke:
- ki so kot tajni doloéeni z zakonom,
- ki jih direktor ali svet zavoda doloéi kot tajne,
- ki jih kot tajne sporodijo zavodu druge ustanove in organi.




(2) Kriitev doloéb o varovanju tajnih podatkov pomeni hujo kréitev delovne obveznosti.
Dolznost varovanija tajnosti ne preneha s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu.

34. &len
(1) Zavod je kot upravljalec zbirk osebnih podatkov oziroma obdelovalec ali uporabnik
osebnih podatkov dolZan zagotoviti zavarovanje osebnih podatkov skladno z zakonom, ki
ureja varstvo osebnih podatkov, drugimi zakonskimi in podzakonskimi predpisi ter splodnim
aktom zavoda o varstvu osebnih podatkov.,
(2) Zaposleni v zavodu so dolZni varovati kot poslovno skrivhost vse podatke s katerimi
pridejo v stik pri opravijanju svojega dela, ter jih smejo uporabljati samo za namen, za
katerega so zbrani ali pripravljeni in jih posredovati samo pooblasdéenim osebam. Obvezno
varovanje poslovne tajnosti velja za delavce tudi potem, Ko jim preneha delovno razmerje v
zavodu. Zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce 3e posebej zavezuie varovanje
poslovne skrivnosti v skladu z zakonom.
(3) Direktor lahko podatke, ki se $tejejo za poslovno tajnost, daje pooblaséenim organom,
katerim se smejo dati na podlagi predpisov in pooblastil, ki izvirajo iz zakona in funkcije, ki jo
opravljajo ti organi.

35. ¢len
Krsitev dolodil o varovanju poslovne skrivnosti pomeni huj$o krsitev delovnih cbveznosti, za
katero se lahko izre€e ukrep prenehanja delovnega razmerja.

X. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

36. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejmejo na enak nadin kot to velja za sprejem statuta.

37. élen.
Z dnem uveljavitve fega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Zdravstveni dom
Krsko z dne 15.2.2017.

38. élen
(1) Ta statut je sprejet, ko ga sprejme svet zavoda z vedino glasov vseh &lanov in nanj
podata soglasje obe ustanoviteljici.
(2) Splosni akti zavoda se uskladijo z dolo€bami statuta v roku Sestih mesecev od njegove
veljavnosti.
(3) Statut za¢ne veljati, ko nanj podata soglasji oh€ini ustanoviteljici.

Stevilka:

Krsko, 23.11.2022




SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA:

Na podlagi 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS/, t. 12/91 in 17/91 - ZUDE ter Uradni
list RS, 8t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 - odlo¢ba US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 - ZJZP) ter QOdloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Krko
(Url. RS, &t. 78/11 in 104/15) je Svet zavoda ZD Krdko na 5. korespondenéni seji, dne
7.7.2023 sprejel

DOPOLNITEV STATUTA
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVEN! DOM KRSKO

1. Elen
V 6. &lenu Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Kréko se doda nova alinea:

- 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe

Stevilka:

Krsko, 7.7.2023




